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Efekty uczenia się 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wiedza 

 

 
Efekty uczenia się dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalności 

(określonych w karcie 
programu studiów dla 
modułu specjalnościo- 

wego) 
W01. Zna proces rozwoju ucznia w okresie dzieciństwa, adolescencji 
i wczesnej dorosłości: rozwój fizyczny, motoryczny i 
psychoseksualny, rozwój procesów poznawczych (myślenie, mowa, 
spostrzeganie, uwaga i pamięć), rozwój społeczno-emocjonalny i 
moralny, zmiany fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania, rozwój 
wybranych funkcji psychicznych, normę rozwojową, rozwój i 
kształtowanie osobowości, rozwój w kontekście wychowania, 
zaburzenia w rozwoju podstawowych procesów psychicznych, teorie 
integralnego rozwoju ucznia, dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u 
uczniów, zaburzenia zachowania, zagadnienia: nieśmiałości i 
nadpobudliwości, szczególnych uzdolnień, zaburzeń funkcjonowania 
w okresie dorastania, obniżenia nastroju, depresji, krystalizowania 
się tożsamości, dorosłości, identyfikacji z nowymi rolami 
społecznymi, a także kształtowania się stylu życia; 

B.1.W2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs zapoznaje studentów z podstawowymi zagadnieniami psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży. Uka- 
zuje, co jest typowe dla rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego, społecznego i psychoseksual- 
nego w okresie dzieciństwa i adolescencji, a także jak można wspierać rozwój uczniów w wybranych sfer- 
ach. Zapoznaje ze sposobami skutecznego komunikowania oraz ukazuje, jak tworzyć klimat współpracy 
między uczniami, nauczycielami i współpracownikami oraz wspierać ich w rozwiązywaniu konfliktów. 



 
W02. Zna teorię spostrzegania społecznego i komunikacji: 
zachowania społeczne i ich uwarunkowania, sytuację 
interpersonalną, empatię, zachowania asertywne, agresywne i 
uległe, postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z 
nim, porozumiewanie się ludzi w instytucjach, reguły współdziałania, 
procesy komunikowania się, bariery w komunikowaniu się, media i 
ich wpływ wychowawczy, style komunikowania się uczniów i 
nauczyciela, bariery w komunikowaniu się w klasie, różne formy 
komunikacji − autoprezentację, aktywne słuchanie, efektywne 
nadawanie, komunikację niewerbalną, porozumiewanie się 
emocjonalne w klasie, porozumiewanie się w sytuacjach 
konfliktowych. 
 
W03 Zna zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby własne w 
pracy nauczyciela – identyfikacja i rozwój, indywidualne strategie 
radzenia sobie z trudnościami, stres i nauczycielskie wypalenie 
zawodowe. 

 
B.1.W3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B.1.W5 

 
  

 

Efekty uczenia się dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalności 

(określonych w karcie 
programu studiów dla 

modułu specjalność) 

 U01. Potrafi obserwować procesy rozwojowe uczniów. B.1.U1 

Umiejętności 
U02. Potrafi obserwować zachowania społeczne i ich uwarunko- 
wania. 

B.1.U2 

 
U03. Potrafi skutecznie i świadomie komunikować się. B.1.U3 

 
U04. Potrafi porozumieć się w sytuacji konfliktowej. B.1.U4 

 
 
 

Kompetencje 
społeczne 

 
 

Efekty uczenia się dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalności 

(określonych w karcie 
programu studiów dla 
modułu specjalnościo- 

wego) 

K01. Jest gotów do autorefleksji nad własnym rozwojem 
zawodowym. 
 
K02. Jest gotów do wykorzystania zdobytej wiedzy 
psychologicznej do analizy zdarzeń pedagogicznych. 

B.1.K1 
 
 

B.1.K2 

 
 
 
 

Organizacja 

 
 

Forma zajęć 

 
Wykład 

(W) 

 
Ćwiczenia w grupach 

A 
 

K 
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Liczba godzin 15 
 

15 
   

 

 
 
 
 
 
 



 
 

Opis metod prowadzenia zajęć 

 

 
 
 
 
 

Formy sprawdzania efektów uczenia się 
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W01        X    X  

W02        X    X  

W03        X    X  

U01  X      X    X  

U02  X      X    X  

U03  X      X      

U04  X      X      

K01  X      X      

K02  X      X      

 
 

 

Kryteria oceny 
Egzamin pisemny (pytanie zamknięte i otwarte, min. 50% + 1 na ocenę dostateczną), 

m.in. dwukrotne wzięcie udziału w omawianiu ćwiczeń lub w dyskusji. 

 

Uwagi 
 

Treści merytoryczne (wykaz tematów) 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

 

Wykaz literatury uzupełniającej 

Wykład, dyskusja, ćwiczenia w grupach 

1. Rozwój fizyczny. 
2. Rozwój poznawczy. 
3. Rozwój emocjonalny i regulacja zachowania. 
4. Rozwój społeczny i umiejętności społeczne. 
5. Rozwój psychoseksualny i rozwój osobowości. 
6. Diagnoza psychologiczna dla potrzeb edukacji. 
7. Wspieranie rozwoju uczniów w wybranych sferach. 
8. Postawy, stereotypy i uprzedzenia. 
9. Skuteczna komunikacja i rozwiązywanie konfliktów. 

10. Agresja, asertywność, empatia. 

Trempała, J. (2016). Psychologia rozwoju człowieka. Warszawa: PWN. 
Stewart, J. (2019). Mosty zamiast murów. Podręcznik komunikacji interpersonalnej. Warszawa: PWN. 



 

 
 

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 

 
 

liczba godzin w kontakcie z 
prowadzącymi 

Wykład 15 

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.) 15 

 

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym 
 

1 

 
 
 

liczba godzin pracy studenta 
bez kontaktu z pro- 

wadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć 14 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 
zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 

 
0 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 
(praca w grupie) 

 
0 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15 

Ogółem bilans czasu pracy 60 

Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 2 

Dawson, P., Guare, R. (2012). Zdolne ale rozkojarzone. Wspieranie rozwoju dziecka za pomocą treningu 
umiejętności wykonawczych. Kraków: Wydawnictwo UJ. 
Faber, A., Mazlish, E. (2013). Jak mówić, żeby dzieci nas słuchały. Jak słuchać, żeby dzieci do nas mówiły. 
Poznań: Media Rodzina. 
Krasowicz-Kupis, G., Wiejak, K., Filipiak, M., Gruszczyńska, K. (2019). Diagnoza psychologiczna dla 
potrzeb edukacji. Gdańsk: Harmonia. 
Nelsen, J. (2015). Pozytywna dyscyplina. Warszawa: CoJaNaTo. 
Rigby, K. (2010). Przemoc w szkole. Jak ją ograniczać. Kraków: Wydawnictwo UJ. 



 


